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OBJETIVO

Esta Politica estabelece as diretrizes sobre Sustentabilidade baseadas nos principios constantes
da Circular SUSEP n° 666, de 27 de junho de 2022, visando a execucdo e manutencao dos
aspectos sociais, ambientais e de governanca em seus negdécios para:

Fomentar uma cultura de sustentabilidade e redug&o de impacto ambiental;

Incorporar principios e compreensédo da sustentabilidade em nossa cultura corporativa,
desenvolvimento humano e envolvimento com a comunidade;

Ser uma empresa responsavel e sustentavel, apoiando os prestadores de servicos e
clientes na ado¢ao de comportamentos mais sustentaveis, bem como promovendo o bem-
estar dos colaboradores internos;

Facilitar o alinhamento das melhores praticas de sustentabilidade com a estratégia,
posicionamento, modelo de negdcio e proposta de valor da Lideranca Capitalizacédo S.A.

ABRANGENCIA

Esta Politica € vélida para a Lideranca Capitalizacdo S.A., seus colaboradores, fornecedores,
parceiros e prestadores de servicos.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Circular SUSEP n° 666, de 27 de junho de 2022;
e (Cdbdigo de Conduta do Grupo SS;
e Politica de Gestédo de Riscos.

CONTEUDO
A. DEFINICOES

CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho

SUSEP: Superintendéncia de Seguros Privados

B. DIRETRIZES

B.1. COMPROMISSOS

B.1.1. Responsabilidade Ambiental e Reducédo de Impactos

A sustentabilidade deve estar incorporada na estratégia da Lideranca Capitalizagdo S.A. (assim
como seus objetivos de negocios), nas politicas, nos processos, nos produtos e nos servigos da
Organizacgao.
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A Lideranga Capitalizagdo S.A. tem o compromisso de medir e monitorar cuidadosamente 0s
impactos ambientais de suas operacdes, incluindo gestdo de residuos e outras atividades
sustentaveis, a fim de implementar as melhores préaticas de gestdo ambiental. Adotamos uma
abordagem preventiva para mitigar quaisquer potenciais impactos ambientais de nossos
produtos e servicos, com 0 objetivo de melhorar continuamente nossos processos e buscar
aprimoramentos constantes, a fim de:

e Utilizar os recursos naturais de maneira responsavel e sustentavel, sendo adotadas
medidas internas de racionalizagcdo de recursos nao renovaveis, priorizando e
estimulando a eficiéncia hidrica e energética, o reaproveitamento de materiais e o
tratamento adequado dos residuos e materiais descartaveis;

e Incentivar a preservacdo do meio ambiente, identificando os impactos socioambientais
durante o ciclo de desenvolvimento de nossos produtos e servigos, de forma a prevenir a
ocorréncia de impactos significativos decorrentes de suas operacdes e identificando
oportunidades que promovam beneficios sociais e ambientais em apoio a comunidade;

e Contribuir para o combate as mudancas climaticas, por meio de estratégia de mensuracao
dos impactos, reducdo das emissdes, estabelecimento de metas, implementacdo de
medidas de adaptacdo que contribuam para economia de baixo carbono e divulgacéao de
iniciativas em relacdo as mudancas climaticas;

e Conscientizar e treinar os colaboradores sobre as questdes socioambientais, reforgando
0s conceitos de cidadania e desenvolvimento sustentavel.

B.1.2. Responsabilidade Social e Respeito aos Direitos Humanos

A Lideranca Capitalizacdo S.A. estd comprometida com a promoc¢do e protecdo dos direitos
humanos em todas as suas rela¢des de negdcio.

Assim, somos comprometidos a atuar de forma ética, transparente e responsavel, conforme
diretrizes do Cddigo de Conduta do Grupo Silvio Santos.

B.1.3. Valorizagdo dos Recursos Humanos

A Lideranca Capitalizacdo S.A. estimula e prioriza praticas internas de promoc¢ao a saude, bem-
estar e qualidade de vida dos colaboradores, conforme diretrizes estabelecidas no Cédigo de
Conduta do Grupo Silvio Santos.

B.1.4. Responsabilidade na Cadeia de Valor
A cadeia de valor € incentivada a promover boas praticas socioambientais e de governanca.

A Lideranca Capitalizacdo S.A. considera em suas contratacdes fornecedores que estejam
engajados e pratiquem a responsabilidade socioambiental, estando assim em conformidade com
os principios definidos nesta Politica.
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B.1.5. Capacitacao e Treinamentos

Para uma melhor integracdo com os temas corporativos, a Lideranca Capitalizacdo S.A. promove
treinamentos de funcionarios CLT's, estagiarios e aprendizes, bem como de funcionarios
temporarios e terceiros, que incluem topicos como protecdo de dados e privacidade, ética e
conduta, gestao de riscos, lavagem de dinheiro e corrupcéo, conflitos de interesse entre outros,
além de um treinamento inicial durante o periodo de integracéo.

A Lideranca Capitalizacdo S.A. esta comprometida em realizar treinamentos sobre
sustentabilidade e medidas adicionais, visando disseminar o tema de forma consciente e
rotineira, conscientizando os colaboradores a aplicar a sustentabilidade em suas atividades
diarias

B.2. GESTAO DE RISCOS DE SUSTENTABILIDADE

A Lideranca Capitalizagéo S.A. deve, conforme prazos previstos na Circular SUSEP n° 666, de
27 de junho de 2022, incorporar processo de gestdo de riscos de sustentabilidade em seu
negécio com base em estudo de materialidade, para identificacdo, avaliacdo, classificacéo e
guantificacdo dos riscos a que esta exposta e previstos em sua Politica de Gestéo de Riscos,
contidos nas seguintes classes:

Risco de Subscricao;

Risco Operacional;

Risco de Crédito;

Risco de Mercado;

Risco de Liquidez;

Risco Legal; e

Demais Riscos que julgar aderente ao negocio.

B.3. DO ESTUDO DE MATERIALIDADE

Nos termos da Circular SUSEP n° 666, de 27 de junho de 2022, a Lideranca Capitalizacéo é
responsavel por elaborar, dentro do prazo, estudo de materialidade a fim de identificar, monitorar,
avaliar, classificar e reportar os riscos de sustentabilidade a que se encontra exposta, levando
em consideracdo as caracteristicas de suas atividades, operacdes, produtos, servicos, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos.

Ainda, o estudo de materialidade devera ser reavaliado no minimo a cada trés anos, ou sempre
gue houver alteracéo significativa do perfil de risco, bem como ser aprovado pelo Diretor de
Controles Internos.
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B.4. RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Nos termos da Circular SUSEP n° 666, de 27 de junho de 2022, a Lideranca Capitalizacédo S.A. é
responsavel por elaborar e divulgar anualmente o Relatorio de Sustentabilidade de forma a
descrever:

A efetividade das ac¢bes e controles inerentes a esta Politica;

Os aspectos mais relevantes apurados no processo de gestdo de riscos de
sustentabilidade o qual encontra-se exposta, — com vistas aos possiveis impactos a curto
e longo prazo — bem como 6rgéos e unidades envolvidos no referido processo;

Processo de monitoramento com respectivo impacto na revisdo dos objetivos estratégicos
(quando aplicavel); e

Apresentar segregadamente as informacdes relativas aos riscos climaticos.

C. ATRIBUICOES

C.1. Colaboradores e Partes Interessadas:

Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, acionando quando se fizer
necessario, a Geréncia de Riscos e Compliance - GRC sobre situacfes que envolvam
conflito com seus dispositivos.

C.2. Geréncia de Riscos e Compliance - GRC

Identificar, avaliar, classificar e quantificar os riscos de sustentabilidade com o apoio das
demais areas envolvidas na cadeia de valores da empresa;

Elaborar estudo de materialidade para identificacéo, avaliacao e classificacdo dos riscos
de sustentabilidade por niveis de materialidade;

Promover a divulgacdo dos documentos institucionais, trabalhando de forma preventiva
para que os colaboradores estejam informados sobre as diretrizes, prezando pelas boas
préaticas de governanca corporativa;

Elaborar o Relatorio de Sustentabilidade;

Em conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos - GRH, promover processo de
aculturamento e treinamentos relacionados a sustentabilidade.

D. RESPONSAVEL PELA POLITICA

Esta Politica é de responsabilidade da Geréncia de Riscos e Compliance - GRC da Lideranca
Capitalizagdo S.A.

E. APROVADORES

A aprovacdo desta Politica, pela ordem, é de responsabilidade:
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1) Diretoria de Controles Internos;
2) Comité de Avaliacdo das Politicas Corporativas do Grupo Silvio Santos;

3) Diretor Superintendente da Lideranga Capitalizacéo.

F. PERIODO DE VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data da sua publicacéo e tem vigéncia por prazo indeterminado,
devendo ser revisada em periodo nédo superior a dois anos, ou tempestivamente, na ocorréncia
de qualquer alteracdo relevante.




