REIATORIO DE IGUALDADE SALARIAL

A publicacdo deste Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios (“Relatério”) é realizada em atendimento a Lei n.2 14.611/2023 e a Portaria

3.714/2023, que dispdem sobre a igualdade salarial e critérios remuneratérios entre mulheres e homens.

O mencionado Relatdrio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”) com base nas informacdes contidas no Sistema E-Social.

Sobre o Relatdrio esclarecemos o seguinte:

e asinformacdes do Relatdrio foram extraidas pelo MTE do E-social do exercicio de 2022 e podem nao refletir, em alguma medida, a realidade atual de nossa
empresa;

* o critério classificatério de ocupacdes aplicado no Relatério considerou grandes grupos da Classificacao Brasileira de Ocupacdes (“CBQO”), grupos estes que
consolidam diferentes tipos de ocupacdes/cargos;

* os dados contidos no Relatdrio estdao anonimizados conforme dispde a Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados);

* adivulgacao das informacdes atualizadas do Relatdério ocorrera em periodicidade semestral, Marco e Setembro de cada ano;

Reafirmamos o nosso compromisso continuo com a transparéncia das informacdes contidas no Relatério e com o cumprimento das normas de regéncia.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 66,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 55,3%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

37,2% Cumprir metas de produgdo Ro
36,4%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

114,5% ; - - .
Profissionais em ocupagdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
123,5%
Tempo de experiéncia profissional ﬁa
47,6%
Teenicos de Nivel Medio — o Capacidade de trabalho em equipe Ro

36,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Trab. de Servigos Administrativos "
e Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁo
315,5%

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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